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AVVISO DI SELEZIONE

per la formazione di un elenco di professionisti con competenze nel campo dell’
Information & Comunication Technology specializzati nel coordinamento e gestione di
progetti complessi per lindividuazione di N.3 professionisti da inserire nell'attuazione del
progetto e-government "Te.La".

IL DIRIGENTE

Premesso

— Che con DD n. 235 del 15/07/2009 (pubblicato sul BURC n. 47del 27/07/2009 e sul
BURC N. 49 del 10/08/2009) si ¢ provveduto ad indire ed approvare, in esecuzione
della DGR n. 640/2009, I'avviso per la presentazione di progetti di e-govemment da
parte di aggregazioni di EE.LL. con numero totale di abitanti superiori a 50.000 da
realizzarsi secondo la logica dell'interoperabilitd ed in grado di migliorare sia
I'organizzazione interna dei singoli enti che l'erogazione di servizi ai cittadini ed alle
altre P.A.. "

— Che con DD n. 10 del 29/11/2010 ¢ stata approvata la graduatoria dei progetti di e-
govemment presentati da parte di aggregazioni composte da EE.LL Campani con

numero totale di abitanti superiori ai 50.000;



— Che con decreto dirigenziale n. 55 del 21/06/2011 del Settore 02 dell'AGe 06 ¢ stato
ammesso a finanziamento il Progetto "e GOV TelA" individuando Quale
Beneficiario L'Unione Dei Comuni "Terra Di Lavoro" per un importo di € 370.350,00
compreso ogni onere di legge di cui € 328.150,00 a valere sui fondi del 0.0. 5.1 ed €
42.200.00 quale quota cofinanziamento da parte dell'Unione dei Comuni di Terra di
Lavoro;

— Che in data 29/06/2011 protocollo 0509444 veniva sottoscritto convenzione tra la
Regione Campania e 1'Unione Dei Comuni "Terra Di Lavoro”;

— che le figure professionali finalizzate alla start — up dei sistemi sono previste alla
voce 1.1.a del quadro economico del progetto esecutivo cosi come rimodulato ed
approvato con delibera di G.C. N. 4 del 23-05-2011;

—~ che al fine di garantire una corretta fase di start-up dei sistemi il progetto esecutivo ha
previsto la presenza di N.3 professionisti esterni di adeguate e comprovate
professionalita;

- che 'importo previsto per ciascuno dei suddetti consulenti & fissato in € 15.000,00 al
netto dell’iva al lordo contributo di rivalsa della cassa di previdenza in conformita a
quanto previsto dal Manuale di Attuazione POR CAMPANIA FESR 2007-2013

— che le risorse finanziarie necessarie trovano copertura nel quadro economico
approvato al punto 1.1.a di cui al. D.D. n. 10/Unione del 21/12/2011 in cui & stato
assunto I’impegno di spesa per 1’attuazione del progetto e-Gov TE.LA.;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione, in esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 8 del
08/11/2013 intende procedere alla formazione di un elenco di professionisti con
competenze nel campo dell’ Information &  Comunication Technology per
l'individuazione di N.3 professionisti nell'attuazione del progetto e-government
"Te.La".

L'affidamento avverra mediante successiva individuazione ai sensi dell'art. 125
comma 11 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.

Per i consulenti € previsto un compenso massimo cadauno di € 15.000,00 al netto
dell’iva al lordo contributo di rivalsa della cassa di previdenza.

Art. 1 ~ Finalita dell’ Avviso Pubblico

Questa Amministrazione intende con il presente avviso procedere alla costituzione di
una short list di esperti per lo svolgimento di attivitd di servizi professionali, per
I’attuazione e messa in opera del progetto “Te.La”.

L'attivita principale consiste nella gestione, attuazione del progetto in parola seguendo
le direttive impartite dal Project Manager ed in particolare il professionista dovra:

e collaborare con il Project Manager alla predisposizione dei report intermedi ed
alla redazione della documentazione necessaria alla valutazione dello stato
avanzamento lavori del progetto;
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e collaborare con le ditte appaltatrici al recupero di dati tecnici o informativi
dagli archivi comunali necessari alla realizzazione del progetto;
partecipare alla fase di installazione del nuovo sistema informativo;

e collaborare con il Project Manager al controllo della corretta conclusione del
progetto e alla presenza della relativa documentazione tecnica;

¢ fornire alle Amministrazioni interessate supporto tecnico al fine di addestrare il
personale, nella fase di avvio, all’utilizzo dei nuovi applicativi previsti;

e partecipare alle attivita di monitoraggio;

e predisporre la documentazione necessaria alla realizzazione del convegno
finale sulla divulgazione dei risultati delle attivita progettuali;

¢ interfacciarsi con gli uffici dei Comuni costituenti le aggregazioni interessati
dal progetto.

La Short-list di Esperti sara a disposizione del RUP il quale si riserva il diritto di
scegliere o meno i soggetti a cui affidare eventuali incarichi professionali, ai sensi e
nei limiti imposti dal Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché de relativo
Regolamento di attuazione approvato con D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207.
L’inserimento nella Short-list non determina alcun diritto precostituito a vantaggio
dei professionisti inseriti, non obbligandosi il Comune in nessun caso, ora per allora,
nei confronti degli stessi. Con il presente Avviso non € posta in essere alcuna
procedura concorsuale, paraconcorsuale, di gara d’appalto o trattativa privata.

Art. 2 — Soggetti iscrivibili nell'elenco

Sono iscrivibili nell'elenco i soggetti in possesso alla data di pubblicazione del presente
avviso dei seguenti requisiti di minimi che dovranno essere dichiarati nella domanda di
iscrizione in forma di autocertificazione:

idoneita fisica all’'impiego e a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

assenza, nell’esercizio della propria attivita professionale, di errore grave accertato con
qualsiasi mezzo di prova dall’Ente;

insussistenza delle condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

insussistenza di pronunce di condanna con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi
reato che incida sulla moralita professionale;

assenza di motivi di incompatibilita per 1’esercizio della propria attivita professionale
con la Pubblica Amministrazione.

assenza nei propri confronti dei presupposti di cui ali'art.38, D.lgs. n. 163/2006.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce requisito di ammissibilita la conoscenza
della lingua italiana, scritta e parlata.

E necessario inoltre avere i seguenti requisiti:

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in discipline
tecnicoscientifiche;

almeno 5 anni di esperienza lavorativa nel settore ICT maturata successivamente al

conseguimento del Titolo di studio; i
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Art. 3 - Requisiti preferenziali

Ulteriori requisiti preferenziali di carattere generale consistono in:

— Esperienza professionale conseguita in precedenti progetti ICT inerenti Pubbliche
Amministrazioni Centrali, Regioni ed Enti locali, maturata all'interno o in
collaborazione con organismi pubblici

—~ conoscenza approfondita dei pit noti software GIS,

— Esperienza lavorativa in ambito e-Gov e Societa dell'Informazione;

— Conoscenza delle tematiche relative alla georeferenziazione dei dati catastali,

— Conoscenza dei principali indicatori finalizzati alla misurazione delle attivita di
monitoraggio e valutazione di progetti;

— Esperienza di redazione della documentazione necessaria alla valutazione dello stato
di avanzamento;

Art. 4 - Domande di iscrizione
Le domande devono essere presentate, a pena di esclusione, secondo le seguenti modalita:

o le domande di iscrizione nell'elenco, redatte sulla base dello schema di cui
allALLEGATO A devono essere inserite in plico chiuso, recante all'esterno la
seguente dicitura: "Formazione di un elenco di professionisti per I’individuazione di n.
3 figure professionali da inserire nell'attuazione del progetto e-govemment "Te.LA” :
nonché la denominazione e l'indirizzo del mittente.

e I plichi, indirizzati al’UNIONE DEI COMUNI "TERRA DI LAVORO" presso casa
Comunale Via Albana ex Istituto Lucarelli - 81055 - Santa Maria capua Vetere (CE),
devono pervenire entro le ore 13 del giorno 25 novembre 2013 a mezzo posta, agenzia
di recapito autorizzata o consegna a mano presso l'ufficio del Segretario Generale
dell'Ente stesso

o I recapito delle domande, entro il rrescritto termine, rimane a esclusivo rischio del
mittente, qualora, per qualsiasi motivo, anche per cause di forza maggiore, il plico non
dovesse giungere a destinazione in tempo utile.

Art. 5 - Allegati alla domanda
Alla domanda, oltre a quanto fornito per mezzo della dichiarazione sostitutiva contenuta
nello schema di domanda d’iscrizione allegata al presente avviso per farne parte integrante,

dovra essere allegato:

1) Curriculum professionale in formato europeo, con evidenziate le esperienze lavorative
specifiche richieste.

Art. 6 - Cause di esclusione
Non sono iscrivibili nell'elenco i soggetti non in possesso di tutti i requisiti di ordine
generale di cui all'art. 38 del D.lgs. . 163/2006, nonché dei requisiti di ordine tecnico

professionali.

Art. 7 - Formazione e tenuta dell'elenco.



L'elenco, in ordine cronologico di presentazione, € relativo esclusivamente all’ affidamento
previsto nell'ambito dei finanziamenti del progetto e-government "Te.La". La short-list avra
validita di 24 mesi dalla data della determina di costituzione della stessa e potranno essere
integrate secondo le specifiche esigenze del Settore.

Art. 8 - Affidamento di incarichi

¢ Con il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale, di gara o
procedura negoziata e non ¢ prevista la redazione di graduatorie. Le domande di
iscrizione ammesse costituiranno un elenco di professionisti al quale questo Ente
attingerd per affidamento dei servizi tecnici mediante successiva individuazione ai
sensi dell'art. 125 comma 11 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.

e le domande hanno il solo scopo di manifestare la disponibilitd a partecipare alla
consultazione e il possesso dei requisiti richiesti nonché di rendere noto all’ente i
soggetti che possono fornire le prestazioni di servizi richieste.

e Le modalita di svolgimento del servizio, il corrispettivo, i tempi massimi di
espletamento, le penali per i ritardi e ulteriori aspetti di dettaglio saranno regolati da
apposita convenzione, che dovra essere accettata e sottoscritta dall'Affidatario del
servizio.

e Resta facoltd del'’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, non procedere ad
alcun affidamento anche ad avvenuta costituzione dell'elenco.

Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio del Dirigente dell’ufficio tecnico
Lavori Pubblici e Manutenzione, con il supporto del Project Manager, ai candidati iscritti
nella short-list la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate
maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e valutate sulla base dei curricula e
delle esperienze e/o attivita pregresse gia maturate nel settore di attivitd di riferimento. In
particolare, nella valutazione del curriculum di ciascun candidato si avranno in considerazione
i seguenti elementi distintivi:

a) esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale richiesto;

b) formazione (frequenza a master e/o corsi di formazione);

¢) eventuali pubblicazioni nelle materie oggetto dell’avviso;

d) conoscenza dei piu diffusi software GIS;

€) conoscenza delle lingue straniere.

Infine ai candidati prescelti potra essere richiesta la stipula di apposita polizza assicurativa a
copertura dei rischi professionali.

Art. 9 - Pagamenti

e Per titolari di partita IVA e iscritti ad albi professionali gli obblighi assicurativi e
previdenziali sono a carico del professionista, e resta a carico del committente il
contributo di rivalsa della cassa di previdenza del professionista e I’Iva per legge che ¢
addebitata in fattura unitamente al corrispettivo pattuito;

e Che i tempi di redazione delle determinazioni di liquidazione degli importi stabiliti in
apposita convenzione sono stimati in 30 giorni dalla data della fattura;

s i tempi di pagamento saranno concordati ai sensi dell” art. 1 comma 7 D. Lgs. 192
12012 ;

e Che le determinazioni di liquidazione potranno essere adottate soltanto ad avvenuto

trasferimento dei fondi dalla Regione Campania all’Ente; ,


http:ss.mm.ii

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che:

a) La finalita cui sono destinati idati raccolti e le relative modalita di trattamento
riguardano esclusivamente la procedura di formazione di un elenco per le
motivazioni di cui al precedente art. 7,

b) 1l conferimento dei dati si configura come onere, nel senso che il professionista che
intende richiedere linserimento deve rendere la dichiarazione e fornire la
documentazione richiesta nell'avviso. Un eventuale rifiuto comporta la non
registrazione nell'elenco;

c) 1 diritti spettanti allinteressato sono quelli di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n: 196, cui si rinvia;

d) Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente dell’ufficio tecnico Lavori
Pubblici e Manutenzione Dott. Ing. Roberto Di Tommaso.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente dell'Ufficio Tecnico Lavori Pubblici e
Manutenzione - dotto ing. Roberto Di Tommaso giusta nomina del Commissario Prefettizio
nella qualita di Presidente, Prot./Unione N. 11 del 10/02/2011, e successiva conferma del
Presidente dell’Unione dei Comuni N° 38 del 16/06/2011

Art. 12-Pubblicita del presente avviso
Il presente avviso sara pubblicato:

Il presente avviso sara pubblicato:
e all'albo pretorio del Comune di Santa Maria Capua Vetere, per 15 giorni consecutivi;

e sul sito istituzionale del Comune di Santa Maria Capua Vetere - www.comune.santa-
maria-capua-vetere.ce.it.

Art. 13 - Ulteriori informazioni

Per eventuali chiarimenti e informazioni € possibile contattare l'ufficio del responsabile del
procedimento, entro il terzo giorno lavorativo precedente alla scadenza della presentazione
della domande di iscrizione nell'elenco nei seguenti orari : lunedi - venerdi ore 9-12 a mezzo
tel. 0823 -813141, oppure mediante fax al n.0823-813138 —PEC: lavori-
pubblici@santamariacv.postacert.it

Nell'oggetto dovra essere specificato: RICHIESTA INFORMAZIONI RELATIVE A
FORMAZIONE DI ELENCO DI PROFESSIONISTI PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 3

FIGURE PROFESSIONALI DA INSERIRE NELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO E-
GOVERNMENT "Te.LA™.

Il Dirigente Responsabile

Dott. Ing. Rohgrto Di Tommaso
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